INFORMACION PROGRAMATICA
EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS CONTENIDOS EN LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE CONFORMIDAD CON LOS
INDICADORES APROBADOS EN LOS
PRESUPUESTOS CORRESPONDIENTES

Fuente: Articulo 13 de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizaciéon Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza



El TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente trabaja
en la construccion de 6 (seis) Programas presupuestarios (Pp) en los cuales divide su Presupuesto
de Egresos asignado para el afio 2025, la informacidn que se presenta en el presente apartado
se encuentra en proceso de mejora y sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ente
publico para la consecucidn de sus objetivos durante el ejercicio fiscal 2025.

PwnN e

Programas presupuestarios (Pp)
Indicadores de los Pp
Avances financieros de los Pp

Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

1.- Programas presupuestarios (Pp):

UNIDAD

Presidencia

UNIDADES
INVOLUCRADAS

Secretaria Técnica

Direccion de Servicio
Profesional de Carrera

Archivo

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

DIRECCION INSTITUCIONAL que comprende la
direccién y organizacion de la operatividad del
Tribunal, mediante el seguimiento de los
mecanismos implementados para: regular sus
funciones, mantener el acceso a la informacidn,
administrar la evidencia de su cumplimiento a
través de la gestion documental y los
establecidos para la profesionalizacién de los
servidores publicos que integran el Tribunal.

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE
DESARROLLO

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccién de Enlace
Interinstitucional y
Medios

Unidad Anticorrupcion

Comisién para la
Igualdad de Género
del Tribunal de
Justicia Administrativa
de Coahuila de
Zaragoza

FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA, realizada a través de
actividades ltdicas e informativas, campanias de
formacién a entes publicos respecto a la cultura
de la justicia administrativa, a los servidores
publicos del Tribunal en materia de imparticién
de justicia con perspectiva de género; asi como
a través de las acciones realizadas como parte
del Sistema Estatal Anticorrupcion para la
prevencion y combate de hechos de corrupcion.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccion de Sistema
de Juicio en Linea

JUSTICIA EN LINEA, mediante el uso de las
tecnologias de la informacién con un sentido
innovador para perfeccionar los servicios
jurisdiccionales y administrativos brindados por
el Tribunal.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Oficialia
Mayor

Recursos Humanos

ADMINISTRACION DE RECURSOS, la cual
comprende planear, organizar, dirigir y controlar
los recursos humanos, materiales y técnicos, asi

como las adquisiciones, enajenaciones de

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno




UNIDAD

UNIDADES
INVOLUCRADAS

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE

Recursos Financieros

bienes y contratacion y prestacion de servicios
necesarios para el desempefio eficiente de las
funciones y atribuciones del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza..

Direccion de
Informética

DESARROLLO

Jurisdiccional

Sala Superior del
Tribunal de Justicia
Administrativa

Acuerdo

Secretaria General de

Primera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

IMPARTICION DE JUSTICIA, a través de la
resolucion de conflictos derivados del actuar

Segunda Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

ilegal de las autoridades de la administracion
publica en el ejercicio de sus funciones que sean
presentados ante el Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

Tercera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Sala Especializada en
Responsabilidades
Administrativas

Eje 1: Integridad y Buen

Gobierno

Organo
Interno de
Control

Direccién de Quejas y
Denuncias

CONTROL INTERNO, Conducir los procesos de
prevencion, deteccion y control, impulsando la

Coordinacion de
Revisién a Proceso

transparencia, el desarrollo y la mejora de la

gestién publica, velando por el cumplimiento de

los objetivos y metas del Tribunal de Justicia
Administrativa.

Eje 1: Integridad y Buen

Gobierno




2.- Indicadores de los Pp:

UNIDAD z
METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE
ADM(I)P;I(;'I:;(;IVA/ NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA
PRESIDENCIA/ Gradod nsobre | G | ondel (o"'”'°";97 P s
Direccién de Direccién ) rado de percepcién sobre onocer la percepcién de los acerca de la eficacia .
Enlace \nstitucional Fin la eficacia de los procesos | usuarios del TJArespectodela | del TUA/ el nimero ANUAL Porcentaje 85%
R del TIA eficacia de los procesos de usuarios del TIA
Interinstitucional
encuestadas) por 100
Grado de cumplimiento de Conocer el grado de cum(p-rl‘i)r:::-lteo de
PRESIDENCIA D'T‘*“f"“ Propésito las I|'ne‘as de accién de los cumplimiento del programa lineas de accién/ total ANUAL Porcentaje 100%
Institucional objetivos del programa . | de If d i
operativo anual 2025 operativo anual e lineas de accién
planeadas) por 100
Verificar la planeacién y dar
Direccién Grado de cumplimiento de | seguimiento al cumplimiento (Total acciones
PRESIDENCIA \nstitucional Componente 1 | las acciones de planeacién de lo planeado dentro de lo realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
y seguimiento establecido para la Direccién planeadas) por 100
Institucional
Direccién Grado de Cumplimiento de Establecer lineas de accion e(;:ggroa/m:)a%u:q\a
PRESIDENCIA Actividad 1.1 emision del Programa para dar cumplimiento a las prog ANUAL Porcentaje 100%
Institucional Operativo Anual 2025 atribuciones del Tribunal anual requerido) por
100
Direccién Grado de cumplimiento de Dar Saerzu"am:t;[?:c‘giadc:‘:nes (Acciones
PRESIDENCIA ! ! Actividad 1.2 acciones de planeacion P Integract realizadas/acciones ANUAL Porcentaje 100%
Institucional planeacion 2026 al
planeadas) por 100
anteproyecto de presupuesto
Grado de cumplimiento de Dar sequimiento a las (cantidad de informes
informes mensuales de act\vwdadges laneadas por mensuales recibidos
Direccién . actividades de las Unidades P 1025 P /cantidad de . o
PRESIDENCIA | Actividad 1.3 cada unidad a través de los TRIMESTRAL Porcentaje 100%
nstitucional Administrativas y inf | informes mensuales
Jurisdiccionales del intormes n?emsua e programadas) por
Tribunal presentados a la Presidencia 100
(Informe anual
PRESIDENCIA Direccién Actividad 1.4 Grad‘o‘zlje cumplimiento en Informar las acciones em\tldo/lnv“orme ANUAL Porcentaje 100%
Institucional la emisién del Informe anual realizadas durante el afio anual requerido) por
100
SECRETARIA
. L L Evaluar el resultado del (Metas
TECNICND"%CC'O D|_rec<5|on Componente 2 Grado de cumpllm!ento de cumplimiento de las metas al cumplidas/metas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciény Institucional metas establecidas N o N
o cierre del afio establecidas) por 100
Estadistica
SECRETARIA . Para establecer las métricas a (Tab\ero de
TECNICA/Direccié Direccién Grado de cumplimiento en evaluar para el cumplimiento indicadores
1 de Evaluacion Institucional Actividad 2.1 la emisién del Tablero de de las acciones definidas en el emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100%
. Y indicadores 2025 - Indicadores
Estadistica plan operativo anual
planeado) por 100
i (Cantidad de
SECRETARIA . Conocer los resultados de los informes de
TECNICA/Direccié Direccién Grado de Cumplimiento de indicadores para evaluar el indicadores
A Actividad 2.2 emisién de Informes de = TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciony Institucional indicadores del desempefio desempefio de las acciones presentados/
Estadistica planeadas por el TJAC Cantidad de informes
planeados) por 100
Dar seguimiento a los
SECRETARIA . indicadores para establecer las (Namero de
TECNICA/Direccié Direccién Grado de cumplimiento de acciones preventivas reuniones realizadas/
. . Actividad 2.3 las reuniones de P Y . TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciény Institucional sequimiento proaramadas correctivas para el ndmero de reuniones
Estadistica 9 prog cumplimiento de metas planeadas) por 100
anuales
'SECRETARI'A Grado de cumplimiento de Dar seguimiento acciones (NUmero acciones
TECN‘CA/DWQ,CC‘O Direccién Actividad 2.4 las acciones establecidas preventivas y correctivas para Cumphdas{ numere TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciony Institucional realizadas el cumplimiento de metas de acciones
Estadistica anuales establecidas) por 100
(Ndmero de
SECRETARIA Grado de cumplimiento de Dar sequimiento a la oportunidades de
TECNICA/Direccié Direccién las oportunidades de im Iemenlgcién de mejora a mejora cumplidas/
n de Evaluacion Institucional Componente 3 mejora generadas en las |F<)>s manuales o erat'nllos Ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Estadistica Y revisiones de los manuales interno’s) oportunidades de
operativos internos mejora detectadas)
por 100
SECRETARIA Grado de cumplimiento de Evaluar en conjunto con cada (Total de reuniones
TECNICA/Direccié Direccién reuniones de revision de Unidad Administrativa los realizadas/ total
. Actividad 3.1 manuales operativos manuales operativos internos reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciony Institucional . | dad d d
Estadistica internos con las Unidades para determinar programadas) por
Administrativas oportunidades de mejora 100
Mantener las calificaciones de .
o (Sumatoria de las
cumplimiento de las e
obligaciones de la calificaciones
SECRETARIA Direccién Promedio de Calificaciones | X cceso ala emitidas por el
TECNICA/Unidad Instituc Componente 4 emitidas por el Organo ansparenc : Organo Garante/ el SEMESTRAL Ndmero 98
L nstitucional = informacién del Tribunal .
de Transparencia Garante durante el afio ndmero de
otorgadas por el Organo e
h calificaciones
Garante de conformidad con la il
R - recibidas)
legislacién en la materia
( Grado de cumplimiento de . - .
_SECRETARIA Direccién B cargas de informacisn en A‘segurar |§ld\5pombllldaq de (Cargas realizadas/ » .
TECNICA/Unidad " Actividad 4.1 informacién en los medios Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional plataformas conforme a N Ny
de Transparencia calondario establecidos por el Tribunal por 100
ISECRETARI'A Direccién Grado de atencion a las Verificar la atencion de (:t(:]etravldiddeaz?'l"‘oc‘tta“\‘ddees
TECNICA/Unidad y Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la solicitudes de acceso a la - e TRIMESTRAL Porcentaje 95%
Institucional . L . L solicitudes recibidas)
de Transparencia informacién informacién
por 100
(Ndmero de
Ln tregables
A Grado de emisién de Conocer el grado de avance o )
PRESIDENCIN Dlrecg|én Componente 5 | entregables para la gestion en la gestién documental del emitidos/ némero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Archivo Institucional entregables

documental

Tribunal

programados) por
100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALcuLo

(Plan de Trabajo para

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

Grado de cumplimiento en Definir las acciones a seguir la Gestion
PRESIDENCIA/ Direccién Actividad 5.1 la emisién del Plan de para el desarrollo e Documental ANUAL Porcentaje 100%
Archivo Institucional . Trabajo para la gestion implementacion de la gestion emitido/Plan para la
documental del Tribunal documental Gestion Documental
requerido) por 100
Grado de cumplimiento de | Dar seguimiento a las acciones (nimero de
PRESIDENCIA/ Direccién las actividades del plan de definidas para el desarrollo e actividades o
Archivo Institucional Actividad 52 trabajo para la Gestion implementacién de la gestion | cumplidas/actividade TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Documental documental s definidas) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento del Conocer la efectividad de las (Informe realizado /
SERVICIO Direccién Informe anual de la acciones establecidas y las informe requerido .
PROFESIONAL DE Institucional Componente & operacién del Servicio necesidades para el Servicio por la normatividad) ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA Profesional de Carrera Profesional de Carrera. por 100
(Numero
DIRECCION DEL Grado de movimientos del Regular las bases de ingreso, ‘moc;/\mlemosd
SERVICIO Direccién - personal jurisdiccional promocion, retiro, y realizacos apegacos . o
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.1 apegados a la normatividad | movimientos de los servidores ala nprmat\vwdad/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. Y - numero de
CARRERA aplicable publicos del Tribunal movimientos
presentados) por 100
DIRECCION DEL Administrar y mantener (numero de registros
SERVICIO Direccién Actividad 6.2 serG'giaodrzsde’rs\gc‘solgodseclngC actualizados los registros de actualizados/ total de TRIMESTRAL Porcentaie 100%
PROFESIONAL DE Institucional v i v - tﬂ:hz‘ado capacitacion y desarrollo del servidores publicos s °
CARRERA < personal. del SPC) por 100
(Informe de
resultados de la
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de Presentar el ana_llsls de los Evaluaflon d?!
P, s resultados obtenidos ante la Desempefio emitido/
SERVICIO Direccién Componente 7 la emisin del Informe junta para determinar Informe de ANUAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional P sobre los resultados de la LI pl N 1tados de | ) °
CARRERA evaluacién del desempefio establecer las acciones que se resultados de la
consideren pertinentes Evaluacién del
Desempefio
requerido) por 100
i Elaborar la planeacion y E(\/F:ﬁ;ggfc‘;‘
DIRECCION DEL . preparacién de lineamientos, =
SERVICIO Direccién Grado de emision del Plan criterios, instrumentos Desemperio
Actividad 7.1 para la Evaluacion del - ! Y emitido/Plan para la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional D - mecanismos para la aplicacion Eval 5n del
CARRERA esempeno de la Evaluacion del E/)ae:;cn‘ogﬁ:
Desempeno requer\do)ppor 100
. Dar seguimiento a cada una de .
D\Rgé:éi\/%l‘\loDEL Direccién Grado de cumplimiento las las actividades definidas para ?C‘islz;odii
Actividad 7.2 actividades del Plan para la llevar a cabo la Evaluacion N TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional . . . cumplidas/actividade
Evaluaciéon del Desempefio desde su planeacién hasta la -~
CARRERA presentacion de los resultados s definidas) por 100
DIRECCION DEL I Medir las acciones realizadas (nmero de errsonal
. Grado de participacion del . . que participé en las
SERVICIO Direccién IS para incrementar el nivel de - , .
P omponente 8 personal en las . N capacitaciones/nume TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional oS d conocimientos, capacidades y d |
CARRERA capacitaciones convocadas competencias del personal ro de personal
convocado) por 100
Contar con una herramienta (Programa Anual de
DIRECCION DEL Grado de Cumplimiento de que permite definir en base a Capacitacion
SERVICIO Direccién . emision del Programa las necesidades detectadas las emitido/Programa . o
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.1 Anual de Capacitacién capacitaciones que se van a Anual de ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA requerido impartir durante el afo y dar Capacitaciéon
seguimiento oportuno requerido) por 100
. . (nimero de
DIRECCION DEL Grado de capacitaciones Med”, el cumplimiento de las capacitaciones
SERVICIO Direccién impartidas conforme al acciones de capacitacion impartida/nimero de
Actividad 8.2 P conforme alo establecido en P P TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional Programa Anual de capacitaciones
CARRERA Capacitacion el Programa Anual de programadas) por
Capacitacion 100
DIRECCION DE Fomento de la Grado de percepcién de la Conocer la efectividad de las (Namero de
ENLACE Cultura de ciudadania sobre el acciones establecidas dentro encuestas
INTERINSTTUCIO Justicia Fin funcionamiento del de los diferentes sectores y la positivas/Ntmero de TRIMESTRAL Porcentaje 85%
NAL Administrativa Tribunal de Justicia ciudadania para conocer el personas
Administrativa funcionamiento del Tribunal enci das) por 100
Permite medir el impacto de | (Ndmero de personas
DIREE&?:E DE Fo&i’;ﬁ jee la Grado de percepcién de las actividades de difusion, a que conocen el
INTERINSTHUCIO Justicia Propésito posicionamiento del través de la aplicacién de Tribunal / el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85%
NAL Administrativa Tribunal encuesta a una muestra de personas
considerable de personas encuestadas) por 100
DIRECCION DE Fomento de la Alcance digital en canales Dar a conocer a la ciudadania Sumatoria de
ENLACE Cultura de P : A .
. Componente 1 de comunicacién del en general las funciones, publicaciones TRIMESTRAL Ndmero 1600
INTERINSTITUCIO Justicia Tribunal ) | del TJA d
NAL Administrativa ribuna logros y alcances de generadas
(Namero de
DIRECCION DE Fomento de la Informar y difundir las acciones publicaciones
ENLACE Cultura de . Grado de cumplimiento de realizadas por el Tribunal, por | emitidas/ Nimero de . o
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 1.1 emision de publicaciones las distintas areas que la publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
NAL Administrativa integran programadas) por
100
DIRECCION DE Fomento de la Total de personas de los Medir el impacto de las Sumatoria del
ENLACE Cultura de Componente 2 diferent(:s sectores que acciones de fortalecimiento de | nimero de personas TRIMESTRAL Ndmero 300
INTERINSTITUCIO Justicia P asisten a re nioneqs las relaciones con los sectores que asisten a
NAL Administrativa u empresarial y gubernamental reuniones
(Namero de
reuniones con
DIRECCION DE Fomento de la Grado de reuniones con Fortalecer la colaboracion de organismos
ENLACE Cultura de L . realizadas/nimero de . o,
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 2.1 organismos de la sociedad los sectores empresariales y reuniones con TRIMESTRAL Porcentaje 100%
- civil. gubernamentales .
NAL Administrativa organismos

programadas) por
100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALcuLo

Sumatoria de niimero

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

DIRECCION DE Fomento de la Total de participacién Medir el impacto de las de participantes en
ENLACE Cultura de Cor Ny N H .2 3 .
L mponente 3 dentro de las sesiones acciones de vinculacién las sesiones TRIMESTRAL Ndmero 100
INTERINSTITUCIO Justicia - . S 8 B N
A informativas interinstitucional y social informativas
NAL Administrativa : y
impartidas
Grado de sesiones . (Numero de sesiones
DIRECCION DE Fomento de la . . Fortalecer la difusion y canales . N .
ENLACE Cultura de informativas con de comunicacion y didlogo con impartidas/nimero
INTERIN Actividad 3.1 instituciones académicas, A de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
STITUCIO Justicia ; el sector académicoy la
. medios de comunicacién y . . programadas) por
NAL Administrativa sociedad civil
sociedad civil realizadas. 100
UNIDAD Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a los acue(crdagslcc:‘:i dl?dos/
Difusién del los acuerdos establecidos acuerdos en los que el TIA " P .
ANTICORRUPCIO T Componente 4 S " . cantidad de acuerdo TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N ribunal con el Comité Coordinador intervenga como parte del programados) por
del SEA Comité Coordinador del SEA 100
(Numero de reportes
Grado de reportes informativos
. . X Mide la asistencia a las
UNIDAD FoCanto tée la mforma\g/os de relucmone§ reuniones a las que sea geqeradocjs c‘ies las
ANTICORRUPCIO ultura de Actividad 4.1 | convocadas por el Comite convocado el TJA para reuniones del SEA/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Justicia Coordinador del Sistema Numero de reportes
N . . - contribuir al compromiso que .
Administrativa Estatal Anticorrupcion informativas que se
se tiene respecto al SEA .
presentados debieron generar)
por 100
(Numero de
UNIDAD Fomento de la Grado de cumplimiento de | D2 segumiento 2 las accones actividades
ANTICORRUPCIO y Actividad 4.2 actividades conforme a la o realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Justicia . definidas en el programa de
N . planeacion establecida . actividades
Administrativa trabajo del SEA
planeadas) por 100
Conocer el alcance de las Sumatoria de nimero
UNIDAD Fomento de la Total de participacién acciones de capacitacién en de participantes de
ANTICORRUPCIO letu(a_de Componente 5 deln.tro de capacitaciones, materia de anticorrupcién que platlca§ Y TRIMESTRAL Ndmero 120
usticia platicas y conferencias en - conferencias en
N N " y 2 contribuyen al .
Administrativa materia anticorrupcién - y materia de
posicionamiento del SEA . -
anticorrupcién
(Numero de platicas y
Fomento de la Capac\tac\ones
UNIDAD Cultura de Grado de cumplimiento de | Fortalecer el conocimiento del impartidas/nimero
ANTICORRUPCIO Justicia Actividad 5.1 platicas y capacitaciones en personal en materia de platicas y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N materia de anticorrupcion anticorrupcion capacitaciones
Administrativa
programadas) por
100
COMISION PARA ('”g'gfo‘:feiigﬁges
LA IGUALDAD DE Grado de cumplimiento de L
i Presentar el avance en las Cultura de Justicia
GENERO DEL Fomento de la la emisién del Informe de - " N
TRIBUNAL DE Cultura de acciones para fomentar la acclones emprendidas para con Perspectiva de
L Componente 6 L fomentar la Cultura de Justicia Géneroy No ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIA Justicia Cultura de Justicia con con Perspectiva de Género Discriminacién
ADMINISTRATIVA | Administrativa Perspectiva de Género y No No %iwiminadén Y emiticf Infarmb de
DE COAHUILA DE Discriminacién :
ZARAGOZA acciones
= programado) por 100
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE Contar una herramienta que
GENERO DEL Fomento de la Grado de Cumplimiento de permita definir acciones para (Plan de Trabajo
TRIBUNAL DE Cultura de emision del Plan de Trabajo establecer instrumentos, emitido/Plan de o
JUSTICIA Justicia Actividad 6.1 de perspectiva de género y estrategias de capacitacién y Trabajo requerido) ANUAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA Administrativa no discriminacion actuacién con perspectiva de por 100
DE COAHUILA DE género
ZARAGOZA
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE . . .
GENERO DEL Fomento de la G‘rado de Cumph?’wentode Me‘d\rydarsegulm\emo al (Numero acciones
TRIBUNAL DE Cultura de as actividades plasmadas | cumplimiento de acciones para cumplidas/ ntimero
JUSTICIA Justicia Actividad 6.2 en el Plan de Trabajo el cumplimiento de los de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
e perspectiva de género y no principios de perspectiva de )
ADMINISTRATIVA Administrativa " N . . establecidas) por 100
DE COAHUILA DE d\scr\mmac\on generoy no d\scrlmmaaon
ZARAGOZA
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
+ nuevos proyectos
DIRECCION DEL Grado de desarrollo Mediry dar seguimiento a la tecnolégicos/sumator
SISTEMA DE Justicia en Fi " 4 y implementacién de ia de sistemas .
p in mejora de sistemas ’ . S . S o ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea informéticos tecnologias de informacidnen | existentes al inicio del
LINEA beneficio del Tribunal afio + proyectos
tecnolégicos
programados) por
100
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
. - + nuevos
D”;IES?E:’L%NDDEEL Justicia en Grado de desarrolloy Medilrrny (Ij:r:]s;g;ggfgtg ala desarrollados/sumato
JUSTICIAEN 7’ Propésito mejora de sistemas P . S ria de sistemas ANUAL Porcentaje 100%
inea A Py tecnologias de informacién en . L
informéticos . Ny existentes al inicio del
LINEA beneficio del Tribunal - -
afio + los sistemas
programados para
desarrollo) por 100
(Sumatoria proyectos
DIRECCION DEL Grado d i6nd Conocer el grado de creacién d tec“o(ljégsulcos
SISTEMA DE Justicia en Cor I rado de creacllon. e de proyectos tecnolégicos que esarrollados/sumato TRIMESTRAL P . 100%
JUSTICIA EN Linea mponente proyectos tecno| Sgicos cubren las necesidades de fia proyectos orcentaje
para optimizar los procesos S . tecnolégicos
LINEA servicio del tribunal.
programados) por
100
i (Plan de Trabajo para
DIRECCION DEL Gr‘ado de cump}imien;o en Definir y seguimiento a las Proy‘ectos
SISTEMA DE Justicia en L a emision del Plan de - . Tecnoldgicos . o,
JUSTICIA EN Linoa Actividad 1.1 Trabajo para Proyectos act\vwdades para la creacion de emitido/Plan de ANUAL Porcentaje 100%
A sistemas informéticos ;
LINEA Tecnoldgicos Trabajo para

Proyectos




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALcuLo

Tecnoldgicos
requerido) por 100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de Aﬂ:;g;:iig:sggg;?;zge (al\:;mzr;g:
SISTEMA DE Justicia en . las actividades del Plan de L . B . o
. Actividad 1.2 cumplimiento de las realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea Trabajo para Proyectos L -
LINEA Tecnolégicos actividades del Plan de Trabajo actividades
para Proyectos Tecnoldgicos planeadas) por 100
(Sumatoria sistemas
informéticos
DIRECCION DEL N Conocer el grado de mantenidos
S| . Grado de actualizacién de L " . N
ISTEMA DE Justicia en - informéti mantenimiento y mejora de los | mejorados/sumatoria .
o Componente 2 sistemas informaticos : . " . ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea creados y/o implementados | SStemas informaticos creados de sistemas
LINEA Y P y/o implementados informaticos creados
y/o implementados)
por 100
(Numero de Informes
i de Monitoreo de los
DIRECCION DEL Grado de Informes de monitorear el funcionamiento sistemas creados y/o
SISTEMA DE Justicia en monitoreo de los sistemas de sistemas informéticos implementados o
JUSTICIAEN Linea Actividad 2.1 informaticos creados y/o creados y/o implementados emitido/Numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
LINEA implementados. para optimizar su operacion informes de
monitoreo
requeridos) por 100
Dar seguimiento a las (nimero de
D‘Sng%gl‘\/\oANDiEL Justicia en Grado de atencién de solicitudes de soporte y/o solicitudes
JUSTICIA EN Linea Actividad 2.2 solicitudes de soporte y/o asesorfas presentadas por los | atendidas/numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
LINEA asesorias atendidas usuarios de los sistemas solicitudes
informaticos presentadas) por 100
Evaluar el desempefio de la 3 di Id
Administracién de recursos del ! romn:} |o;nua de
OFICIALIA Administracién " Grado de percepcién sobre | TJA para llevar a cabo acciones os Indicadores de .
Fin . o . A Resultados ANUAL Porcentaje 90%
MAYOR de Recursos la administracién del TIA que mejoren el rendimiento, 9
- - v correspondientes a la
administracién, gestién y gasto s e
d A Oficialia Mayor.
e los mismos
Verificar que los gastos A-Ingresos totales +
- . . presupuestarios del ejercicio
OFICIALIA Administracién Propésito Balance presupuestario sean menores a los ingresos 'Ren'wa'nentes F‘el TRIMESTRAL Resultado 1
MAYOR de Recursos p Ejercicio Anterior-B
mas los remanentes del
L N Egresos totales =1
ejercicio anterior
(Cuenta Publica
OFICIALIA . Presentacién en tiempo de la presentada ante el
MAYOR/Direccién | Administracion Grado de cumplimiento de cuenta plblica de acuerdo a Congreso / Cuenta
Componente 1 la legislacién aplicable al : 3 P - ANUAL Porcentaje 100%
de Recursos de Recursos siercicio del gasto los lineamientos de la Publica que se debié
Financieros d g Auditoria Superior presentar ante el
Congreso) por 100
(Avances de Gestion
OFICIALIA - . presentados ante el
MAYOR/Direccién | Administracion Grado de cumplimiento de Verificar que durante el afiose | Congreso / Avances
Actividad 1.1 " " hayan presentado en tiempo y de Gestion que TRIMESTRAL Porcentaje 100%
de Recursos de Recursos los lineamientos aplicables .
Fi forma los avances de gestion debieron presentarse
Inancieros
ante el Congreso)
por 100
OFICIALIA Dar si%ﬂ:&re’\r;tgoablrae altt)esncloh (requerimientos
MAYOR/Direccion | Administracion Actividad 1.2 Gradg de atencion de requerimientos presentados atend@os/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
de Recursos de Recursos requerimientos recibidos requerimientos
N por las dependencias L
Financieros N recibidos) por 100
fiscalizadoras
OFICIALIA Grado de cumplimiento de Supervisar que durante el _(num_ep de
MAYOR/Direccién | Administracion los lineamientos semestre s cumpla con las dlsgosmones 2 .
Componente 2 . .. disposiciones establecidas en cumplir/ nGmero de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos de Recursos establecidos para la gestién - ) " s
materia de RH en tiempo y disposiciones
Humanos de recursos humanos X
forma cumplidas) por 100
i (Numero de plazas
OFICIALIA . Verificar que el TJA cuente con ocupadas/Numero
MAYOR/Direccién | Administracién Grado de ocupacion de la el capital humano necesario de plazas aprobadas
Actividad 2.1 estructura organica TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos de Recursos aprobada conforme a la estructura conforme ala Leyy
Humanos P orgénica aprobada Reglamento del TJA)
por 100
OFICIALA Resolucion de incidencias Dar seguimiento a los (Resolucion de
MAYOR/Direccién | Administracion relacionadas con el recurso | requerimientos del personal en | incidencias referidos
de Recursos de Recursos Actividad 2.2 humano con respecto del cuanto a necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Humanos total de incidentes administrativas en materia de personal / incidentes
presentados recursos humanos presentados) por 100
(Numero de
disposiciones a
i cumplir/ nimero de
MAYOOF;/:KWLelfao’n Administracién Grado de cumplimiento del f\c/)‘r%;\‘:rpz‘:teeec}epﬁrrjzli‘ri:lea Curi;ﬁgasglgzﬁ 00
de Recursos de Recursos Actividad 2.3 personal del TJA respecto con las obligaciones en TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Y Y de sus obligaciones 9 .
Humanos materia de RH se mediré de manera
individual y se
obtendra un
resultado general
(Namero de
i Dar seguimiento a los prestadores de
MAYOR Dreccion | Adminsracén Grado de ocupacionde | €01 e | o T
d Actividad 2.4 prestadores de servicio . - pare I TRIMESTRAL Porcentaje 90%
e Recursos de Recursos social incorporados al TJA integracién de estudiantes Numero de
Humanos como prestadores de servicio prestadores
social solicitados por las
areas) por 100
B Porcentaje atencién de la . (Ndmero de
6n d d Componente 3 materiales, mobiliario y d N | idad atendidos/ nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
cién de Recursos e Recursos equipo segun su presentados por las unidades de requerimientos
Materiales administrativas

presupuesto autorizado

recibidos) por 100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

OFICIALIA
MAYOR/Subdirec

Administracion

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de emision del

DEFINICION DEL INDICADOR

Contar con una planeacion de

METODO DE
CALcuLo

(Programa Anual de
Adquisiciones
emitido/ programa

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

o Actividad 3.1 Programa Anual de la adquisicion de insumos para ANUAL Porcentaje 100%
cién de Recursos de Recursos o | | 5n de f anual de
Materiales A quisiciones a realizacion de tunciones adquisic'\ones
requerido) por 100
Porcentaje de soportes
técnicos realizados de L " (Ndmero de soportes
. N Dar seguimiento a la atencién P
OFICIALIA Administracién forma satisfactoria a los de requerimientos de soporte técnicos
MAYOR/Direccién Componente 4 equipos de cémputo red P atendidos/Nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Informética de Recursos respecto de los técnico presentadas por el de soportes técnicos
o personal del TJA :
requerimientos de soporte requeridos) por 100
técnico
(actividades de
OFICIALIA Porcentaje de Vigilar la realizacién de los mar;\;;\arglaesr)ﬁo
MAYOR/Direccién Administracion Actividad 4.1 cumphm\eint‘o de los mantenimientos preventivos actividades de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
o de Recursos mantenimientos programados a los equipos del i
de Informatica mantenimiento
preventivos TJA
programadas) por
100
OFICIAUIA Administracion Grado de atencion de Gr'a:co'ddeen?ae:::'?;de (Incidencias
MAYOR/Direccion i ! Actividad 4.2 ! et ! atendidas/incidencias TRIMESTRAL Porcentaje 85%
de Informatica de Recursos reportes de incidencias funcionamiento de redes y del detectadas) por 100
centro de datos
OFICIALIA Administracion Grado de cumplimiento de Asequrar el control de las T1 (Inventario
MAYOR/Direccién Actividad 4.3 actualizaciones de 9 realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100%
d o de Recursos ; - del TJIA
e Informatica inventario de Tl programado) por 100
(Ndmero de juicios y
Conocer en general la ir;neflﬁ:ggn
SALAS DEL cantidad de juicios y medios resuel’t)osg/sumatoria
TRIBUNAL DE Impartlglgn de Fin Grado de asuntos resueltos de impugnacién _atendldos y wamite al cierre del ANUAL Porcentaje 50%
JUSTICIA Justicia porel TIA resueltos en el Tribunal tanto 2024y nimero de
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la forerid dios d
Sala Superior juicios y medios de
impugnacién
presentados) por 100
(Namero de juicios y
Conocer en general la ir;nejlz:gzn
SALAS DEL cantidad de juicios y medios resuelfosg/sumatoria
TRIBUNAL DE Imparticién de - Grado de asuntos resueltos de impugnacién atendidos y - : .
- Propésito " tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 60%
JUSTICIA Justicia por el TIA resueltos en el Tribunal tanto 2024y nimero de
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la L0ty dios d
Sala Superior Juiciosy medios de
impugnacién
presentados) por 100
SALA SUPERIOR Sumatoria de
L . Llevar un control de los .
DEL TRIBUNAL DE Impartlglgn de Componente 1 Total de af:uerdos plenarios resultados (acuerdos plenarios acuerdos p!enanos y TRIMESTRAL Néimero 75
JUSTICIA Justicia y resoluciones aprobados resoluciones) aprobados resoluciones
ADMINISTRATIVA Y P aprobados
Conocer y dar seguimiento a
SALA SUPERIOR las sesiones plenarias (Ndmero de Sesiones
. convocadas por la Sala Plenarias celebradas/
DELTRIBUNALDE | Imparticion de Actividad 1.1 Grado de cumplimiento de Superior en las que se numero de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIA Justicia Sesiones Plenarias resuelven temas tanto plenarias
ADMINISTRATIVA jurisdiccionales como convocadas) por 100
administrativos del Tribunal.
Grado de aprobacion de Conocer la cantidad de (Namero de
SALA SUPERIOR acuerdos plenarios y S acuerdos plenarios
DEL TRIBUNAL DE | Imparticién de resoluciones acuerdos plenarios aprobados aprobados/nimero
JUSTICIA Justicia Actividad 1.2 ‘urisdiccionales por la Sala Superior del de acuerdos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Kk . Y Tribunal durante Sesiones . .
ADMINISTRATIVA administrativas sometidas al Plenarias plenarios sometidos
Pleno al pleno) por 100
(Ndmero de asuntos
Grado de trdmite de Permite conocer la cantidad de Y promociones
SECRETARIA Imparticién de asuntos y promociones asuntos y promociones turnados / nimero de .
GENERAL DE c Componente 2 4 N d smitea asuntos y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ACUERDO Justicia presentg os ante el turna os para trémite a as documentos
Tribunal Salas Unitarias y Sala Superior e SO
recibidos en oficialia
de partes) por 100
Llevar un control del total de Sumatoria de asuntos
. Total de asuntos y y !
SECRETARIA Imparticin de promociones recibidos para documentos que se reciben y promociones )
GENERAL DE X Actividad 2.1 - dentro del TJIA que forman recibidos para las TRIMESTRAL Ndmero 2000
Justicia las Salsa Unitarias y Sala o
ACUERDO Superior parte de los expedientes de las | Salas Unitarias y Sala
P Salas Unitarias y Sala Superior Superior
(Numero de Recursos
de Apelacién
resueltos/sumatoria
SECRETARIA Grado de resolucién de Dar seguimiento a los recursos t;%';z? i:\]lﬂcnl_leer:z jzl
GENERAL DE ImpJamc_pn de Componente 3 ll?ecursos de A;rillamov:iq\;e deIaF;’)Ielaogn Iquse |Ie gomp_eten Recursos de ANUAL Porcentaje 60%
ACUERDO usticia le competen al Pleno de la al Pleno de la Sala Superior Apelacién
Sala Superior hasta su conclusién
presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
. - Sumatoria de
SECRETARIA Total de acuerdos emitidos Pa seguimiento y \‘ug\\a que los acuerdos emitidos
GENERAL DE | ticion d 105 S tarios de | Secretarios Adscritos realicen 1055 tari
ACUERDO/Secret mpi;sf'j; ¢ Actividad 3.1 pg;c?esta:?é:::rsal Sea sus funciones conforme a los pO;dosscr“te:Srea T;OS TRIMESTRAL Numero 500
ario de Acuerdoy lineamientos y normatividad ; Id
Tramite Acuerdos aplicable SecretaArwa Gednera e
cuerdo
SECRETARIA Supervisar el cumplimiento de ;g;;z;g%‘:;
. P las Notificaciones e - ;
GENERAL DE . \mpart\qgn de Actividad 3.2 Qrado d.e notificaciones e inspecciones practicadas por pract\f:adas, Numero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
ACUERDO/Actuari Justicia inspecciones practicadas N de inspecciones
los Actuarios respecto a los .
o practicadas /

Recursos de Apelacién

notificaciones e




UNIDAD

METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE
ADMOI’;ELRNASVA/ NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA
sometidos al Pleno de la Sala inspecciones
Superior acordadas) por 100
SECRETARIA Da seguimiento y vigila que los (N[uur;;irgacie ;orzas
GENERAL DE |mparticion de Grado de integracion de Secretarios Adscritos realicen sentencia / np' mero
ACUERDO/Secret PJ ;t ::'a Actividad 3.3 Recursos de Apelacién para sus funciones conforme a los de rec‘ rso: de ANUAL Porcentaje 80%
ario de Estudio y ustict turnar a Ponencia lineamientos y normatividad U
Cuenta aplicable apelacién integrado)
por 100
(Total de expedientes
i integrados/Numero
SECRETARIA Grado de integracién de Llevar un control de los de expedientes
GENERAL DE Imparticion de expedientes bajo el expedientes que se iniciados + nimero o
ACUERDO/Oficial Justicia Actividad 3.4 resguardo de la Sala encuentren en tramite dentro del total de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Jurisdiccional Superior de las Salas Superior expedientes en la
Sala Superior) por
100
(Numero de juicios
SALAS DEL Dar seguimiento a los asuntos ;?::ﬂteo:l/s;e'?z%rﬁ
TRIBUNAL DE Imparticién de Grado de asuntos resueltos que recibe cada una de las , .
JUSTICIA Justicia Componente 4 turnados a la Sala Unitaria salas unitarias hasta su uzlgi: yrr:a:::b:ig:a ANUAL Porcentaje S
ADMINISTRATIVA resolucién juictos present
la Sala Unitaria) por
100
SALAS DEL Da seguimiento laque el Sumatoria de
TRIBUNAL DE Total de acuerdos emitidos guimie y vigia qu N 1o
JUSTICIA Imparticién de (desde que el expediente Secretario de Acuerdoy acuerdos emitidos
X Actividad 4.1 . Tramite realice sus funciones por los Secretarios de TRIMESTRAL Numero 2000
ADMINISTRATIVA/ Justicia es turnado hasta citacion !
N conforme a los lineamientosy | Acuerdoy Tramite de
Secretario de para sentencia) . N
Acuerdo y Tramite normatividad aplicable las Salas Unitarias
SALAS DEL b imiento y vigil | (Namero de
TRIBUNAL DE a seguimiento y vigila que e proyectos de
. . Secretario de Estudio y Cuenta
JUSTICIA Imparticion de Actividad 4.2 Grado de elaboracion de realice sus funciones conforme sentencia / TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIVA/ Justicia i Proyectos de Sentencia = los lineamientos expedientes turnados d °
Secretario de normatividad a |Icag\e para sentencia) por
Estudio y Cuenta P 100
(Numero de
SALAS DEL Supervisar el cumplimiento de ntot\f(\jcam?\jnles
TRIBUNAL DE Imparticién d Grado de notificacion las Notificaciones e przc \Icna s ; unmero
JUSTICIA pjustcwc?a ¢ Actividad 4.3 m: eocclf)n:s faacct\ocazsa: inspecciones practicadas por © razgsgéss /es TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIVA/ P P los Actuarios del TJA de los o
Actuario asuntos de cada sala noticaciones
Inspecciones
acordadas) por 100
SALAS DEL (Total de expedientes
TRIBUNAL DE Grado de integracion de Llevar un control de los |nt§gr:xdoesél‘\;irt7:ro
JUSTICIA Imparticinde | A iidad 4.4 expedientes bajo el expedientes que se iniciadas + ndmero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA/ Justicia : resguardo de la Sala encuentren en tramite dentro del total d g °
Oficial Unitaria de las Salas Unitarias © ota de
Jurisdiccional expedientes en la
Sala Unitaria) por 100
Total de expedientes Sumatoria de archivo
SECRETARIA |mparticién de recibidos para archivo de Conocer la cantidad de d‘iﬁ:;ii?;:—:l?sn
GENERAL DE p.lusticia Componente5 | concentracién de asuntos | informacién bajo resguardo en resj uadados hasta el ANUAL Nimero 1400
ACUERDO de las Salas Unitarias y Sala archivo de concentracién 9 45|
Superior .2(.)24 mas o8
recibidos en el 2025
(Numero de
. expedientes
SECRETARIA |mparticion de Grac:]c: d:;g%e;i\entes Organizar y administrar la organizados y
GENERAL DE pJ i Actividad 5.1 drmi gt a Y | recepcion de expedientes para administrados/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ACUERDO usticia administracos para € el archivo de concentracién numero de
archivo de concentracién .
expedientes
recibidos) por 100
ORGANO " . L
INTERNO DE Control Interno Fin Eva]uaclon del control Meld" I_a eficiencia del Io_s Resultlado.c'ie la Anual Porcentaje 100%
CONTROL interno del TJA controles internos establecidos evaluacién
ORGANO Grado de solventacién de Medir el cumplimiento de las (Oszifer:::g)anses
INTERNO DE Control Interno Propésito revisiones y evaluaciones observaciones detectadas en Jobsenvaciones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Y revisiones y evaluaciones
detectadas) por 100
(Avance documentos
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en Inst./ Total de
INTERNO DE Control Interno | Componente 1 documentos nstitucionales documentos institucionales documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Y u elaborados programados)
por100
) (Documentos
ORGANO Grado de emision de Medir el nimero de elaborados/ total de
INTERNO DE Control Interno Actividad 1.1 documentos institucionales documentos de planeacién del documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL OIC elaborados programados)
por100
rado de avance en
(Grado d
GRGANO ) revisiones
INTERNO DE Control Interno | Componente 2 Gra§9 de avance de Mefi[r el avance‘endlas practlc;d as/ Total Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revisiones internas revisiones practicadas auditorias
programadas) por
100
) (Total de Revisiones
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en las Practicadas/ Total de
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.1 revisiones financieras, revisiones financieras, fiscales y Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL fiscales y presupuestarias presupuestarias Programadas) por
(Grado de avance de
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en las revisiones realizada/
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.2 . . L : Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
revisiones jurisdiccionales revisiones jurisdiccionales
CONTROL programadas) por
100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALcuLo

(Revisiones realizada/

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

ORGANO Grado d limient Medir el \ Total de R
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.3 | raco de cumplimiento en cdir el avance en 1as otel de Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL a auditoria administrativa revisiones administrativas prograr]nggas) por
(Total de Indicadores
ORGANO Grado de cumplimiento del Medir el avance en el y POAS revisados en
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.4 Programa Operativo Anual cumplimiento de los POAS y periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL y Matriz de Indicadores Matriz de Indicadores Total de indicadores
y POAS) por 100
S (Normativa legal
ORGANO . Ny
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.5 Gradg de avance de Medir el avance en el revlsadaﬁgta\ de Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revision de legalidad cumplimiento de la legalidad normativa
programada) por 100
ORGANO Grado de avance de la Medir el avance de la revision r(glti)sran;aa%z!:?c?‘e
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.6 revision de Gestion d . X Semestral Porcentaje 100%
CONTROL Docurmental e Gestion Documental normativa
programada) por 100
(Avance de Revisién
de Transparenciay
Grado de avance de Proteccién de Datos
ORGANO isién de tr f Medir el avance en la revisién Personales/ Revisién
INTERNO DE Control Interno | Componente 3 revision ce transparenciay de transparencia y datos de Transparenciay Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revisién de datos ersonales Proteccién Datos
ersonales P
P Personales
Programados) por
ORGANO Graf:io de avance de _ » (Revision dg am/cg\os
INTERNO DE Control Interno | Actividad 3.1 revision de eficacia enel Medir el avance en la revision legales Obhg?m”m/ Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL cumplimiento normativo de normativa de transparencia Total de articulos
transparencia obligatorios) por 100
(Avance de Revision
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en la revision g;z?g:f;ﬁ;g;
INTERNO DE Control Interno Actividad 3.2 revision de proteccion a de proteccion de datos Total de revisién de Anual Porcentaje 100%
CONTROL datos personales personales S
Proteccién de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revisién
del desempefio de
ORGANO Grado de cumplimiento de Medir el d fio de | Servidores Pablicos/
INTERNO DE Control Interno | Componente 4 | revisién del desempefio de ef" e esgmpder]?”’: 05 Revisién de Anual Porcentaje 100%
CONTROL servidores publicos uncionarios de Desempefio de
Servidores Publicos
Programado) por 100
Grado de cumplimiento en
ORGANO la eficacia en la capacitacion Medir el avance en (Personal
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.1 y conocimiento de los capacitacion de los capacitado/personal Anual Porcentaje 100%
CONTROL nuevos funcionarios del funcionarios del TJA programado) por 100
codigo ética
(Revision de quejas,
denuncias y
Grado de cumplimiento en | Medir el avance de atencién en procedimientos de
ORGANO la atencién de quejas, la revision de quejas, responsabilidad
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.2 denunciasy denuncias y procedimientos atendidas / Total de Anual Porcentaje 100%
CONTROL procedimientos de de responsabilidades quejas, denuncias y
responsabilidades presentadas procedimientos de
responsabilidades
presentadas) por 100
(Cumplimiento
ORGANO Gra‘d‘? dj alvance dedla Mediry calificar el desempefio Ad l‘\lc‘)rmapvo/éb“
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.3 rec\;'S'On © .S‘S;SJB ‘e normativo y administrativo de m,‘mS’\TatWO o9 Anual Porcentaje 100%
CONTROL esempenc labora los funcionarios del TJIA acion Normativay

institucional

Administrativa) por
1




3.- Avances financieros de los Pp:

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Avance Financiero de los Programas Presupuestarios del Ejercicio 2025

Del 01de enero al 30 de junio del 2025

Egresos
. Clasificacién L Unidad L Subejercicio
Programa ;();es)upuestarlo Funcional del pro(:l:asr:lf::?cc:;g?) Responsable Aprobado l:amzhac!onesl M odificado Devengado Pagado
P Gasto (CFG) 9 del Pp (Redlesiomss)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
. L, . 1.2.1 Imparticion |E.- Prestacion de . X
Direccién Institucional L. L L Presidencia 8,469,846.81 10,097.96 8,479,944.77 | 3,351,518.83 | 3,323,510.55 | 5,128,425.94
de Justicia Servicios Publicos
Fomento de la Cultura 1211 ticion |E- prestacion d
.2.11mparticion |E.- Prestacion de
de Justicia P L o e Presidencia 3,418,750.80 6,014.32 3,424,765.12 | 1,411,242.09 | 1,400,222.77 | 2,013,523.03
. . de Justicia Servicios Publicos
Administrativa
1.2.11 ticion |E.- Prestacion d
Justicia en Linea mparticion |5~ Frestaclon A€ Jp . dencia | 1,595,493.34 | -9,271.70 | 1,586,221.64 | 260,600.89 | 260,003.75 | 1,325,620.75
de Justicia Servicios Publicos
Administracidn de 1.2.1 Imparticion |E.- Prestacion de |Oficialia
L. . L 13,752,447.85 -66,234.77 13,686,213.08 | 5,212,821.20 | 5,027,433.04 | 8,473,391.88
Recursos de Justicia Servicios Publicos|Mayor
1.2.11 ticid E.- Prestacion d
Imparticién de Justicia mparticion restacion @€ | risdiccional| 29,191,130.59| 38,907.53 | 29,230,047.12| 12,745,674.39 | 12,629,834.11 | 16,484,372.73
de Justicia Servicios Publicos
Organo
1.2.11 rticion |E.- Prestacion d
Control Interno mparticion [£.- Frestaclon € oo de | 249412751 | 27,7553 | 2,521,303.04 | 1,008,106.53 | 1,094,478.75 | 1,423,196.51
de Justicia Servicios Publicos
Control
Total del Gasto 58,921,805.90 6,688.87 58,928,494.77) 24,079,963.93 | 23,735,572.97 | 34,848,530.84




4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:

DAD AD 0 D D ON D A D DAD D
P ODO DE CA o) DO
O ANO D ADO D A D O DIDA 5
(Opiniones positivas
PRESIDENCIA/ Direccién Grado de percepcién Conocer la percepcién de los |  acerca de la eficacia del
Direccién de Enlace Institucional Fin sobre la eficacia de los usuarios del TJA respecto de TJA/ el nimero de ANUAL Porcentaje 85%
Interinstitucional procesos del TIA la eficacia de los procesos usuarios del TJA
encuestadas) por 100
Grado de cumplimiento .
de las Ii d i6n d Co | grado d (Total de cumplimiento
Direccién ¢ las lineas de accion de nocer ¢l grado de de lineas de accién/ total
PRESIDENCIA Institucional Prop: los objetivos del cumplimiento del programa de Iineas de accién ANUAL Porcentaje 100%
programa operativo anual operativo anual | d
2025 planeadas) por 100
Verificar la planeacién y dar
Direccién Componente Grado de cumplimiento | seguimiento al cumplimiento (Total acciones
PRESIDENCIA Institucional p1 de las acciones de de lo planeado dentro de lo realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 20% -
planeacion y seguimiento | establecido para la Direccién planeadas) por 100
Institucional
Direccién Grado de Cumplimiento Establecer lineas de accion (Programa anual
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.1 | de emision del Programa para dar cumplimiento a las emitido/programa anual ANUAL Porcentaje 100% 100%
et Operativo Anual 2025 atribuciones del Tribunal requerido) por 100
Direccion Grado de cumplimiento. | Do S S (Acciones
PRESIDENCIA Actividad 1.2 de acciones de P @ Integ realizadas/acciones ANUAL Porcentaje 100%
Institucional . de la planeacion 2026 al
planeacion 2026 planeadas) por 100
anteproyecto de presupuesto
Grado de cumplimiento Dar seguimiento a las (cantidad de informes
de informes mensuales
. L actividades planeadas por mensuales recibidos
Direccién de actividades de las ) o o o
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.3 Unidades Administrativas cada unidad a través de los /cantidad de informes TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 93%
Jurisdiccionales del informes mensuales mensuales programadas)
Y Tribunal presentados a la Presidencia por 100
Direccién Grado de cumplimiento Informar las acciones (Informe anual
PRESIDENCIA Actividad 1.4 | en la emision del Informe " emitido/Informe anual ANUAL Porcentaje 100%
Institucional realizadas durante el afio
anual requerido) por 100
SECRETARIA P, - Evaluar el resultado del .
TECNICA/Direccién de Direccién | Componente | Grado de cumplimiento |\ oo de las metasal | (Metas cumplidas/metas | rpiypepa. Porcentaje 100% 7% 3%
- o Institucional de metas establecidas N - establecidas) por 100
Evaluacién y Estadistica cierre del afio
st | oo Grodo e complmento | P o nares | e St
TECNICA/Direccién de Actividad 2.1 | en la emisién del Tablero par P . ANUAL Porcentaje 100% 100%
. . Institucional de las acciones definidas en Indicadores planeado)
Evaluacion y Estadistica de indicadores 2025
el plan operativo anual por 100
SECRETARIA Grado de Cumplimiento | Conocer los resultados de los | (Cantidad de informes de
TECNICA/Direccion de Direccién Actividad 2.2 de emision de Informes \nd\cador?s para evalgar el mdlcadores prgsenlados/ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 25%
. P Institucional de indicadores del desempeno de las acciones Cantidad de informes
Evaluacién y Estadistica =
desempeno planeadas por el TJAC planeados) por 100
Dar seguimiento a los
SECRETARIA Grado de cumplimiento indicadores para establecer (Numero de reuniones
TECNICA/Direccion de Direccién Actividad 2.3 de las reuniones de las acciones preventivas y realizadas/ nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 20% 20%
- . Institucional seguimiento correctivas para el reuniones planeadas) por
Evaluacion y Estadistica -
programadas cumplimiento de metas
anuales
s | o Grododecompimn | o egemerto e | N o
TECNICA/Direccion de Actividad 2.4 de las acciones P 4 P ump TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
. P Institucional el cumplimiento de metas acciones establecidas) por
Evaluacion y Estadistica establecidas realizadas
anuales 100
Grado de cumplimiento (Ntmero de
SECRETAR(A Direccién Componente ?:e'lgf: p:::r’;g:g :z ﬁaes im, :Z?nres:g‘é;gnv:egéor:elira a oportunidades de mejora
TECNICA/Direccion de rece P jora g P ) cumplidas/ Nmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
T o Institucional 3 revisiones de los los manuales operativos 3 .
Evaluacién y Estadistica - : oportunidades de mejora
manuales operativos internos
internos detectadas) por 100
: Grado de cumplimiento Evaluar en conjunto con cada
_ SECRETARIA Direccién de reuniones de revisién Unidad Administrativa los (Total de reuniones
TECNICA/Direccién de Institucional Actividad 3.1 de manuales operativos manuales operativos internos | realizadas/ total reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
Evaluacion y Estadistica u internos con las Unidades para determinar programadas) por 100
Administrativas oportunidades de mejora
Mantener las calificaciones
de cumplimiento de las (Sumatoria de las
Promedio de obligaciones de la e .
SECRETAR(A Direccién Componente Calificaciones emitidas transparencia de acceso a la calificaciones emitidas por
TECNICA/Unidad de recc P ansparenc] © el Organo Garante/ el SEMESTRAL Némero 98 98
. Institucional por el Organo Garante informacién del Tribunal - " y
Transparencia P ndmero de calificaciones
durante el afio otorgadas por el Organo recibidas)
Garante de conformidad con
la legislacién en la materia
SECRETARIA . Grado de cump\\mlentg Asegurar la disponibilidad de (Cargas realizadas/
. Direccién - de cargas de informacién X . . o o o
TECNICA/Unidad de Institucional Actividad 4.1 en plataformas conforme informacién en los medios Cargas Programadas) por TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
Transparencia u P . establecidos por el Tribunal 100
a calendario
i SECRETARIA Direccion Grado de atencién a las Verificar la atencion de (-artoetravld(ijdeaz?'l"‘oc‘ttal\%ees
TECNICA/Unidad de Institucional Actividad 4.2 | solicitudes de acceso a la solicitudes de acceso a la solicitudes recibidas) por TRIMESTRAL Porcentaje 95% 100% 100%
Transparencia u informacion informacion Y 100 P
. (Numero de entregables
N, Grado de emisién de Conocer el grado de avance - p
PREiLEE?EIN InZtlirteuccﬁfr:‘al Comp;) nente entregables para la en la gestién documental del emm:rgi n:kr:?:sro de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 48% 0%
gestion documental Tribunal g
programados) por 100
Grado de cumplimiento Definir las acciones a seguir (Plan de Trabajo para la
PRESIDENCIA/ Direccién en la emision del Plan de para el desarrollo e Gestion Documental
. ! Actividad 5.1 - . - emitido/Plan para la ANUAL Porcentaje 100% 100%
Archivo Institucional Trabajo para la gestion implementacion de la Gestion Documental
documental del Tribunal gestion documental .
requerido) por 100




UNIDAD ADMINISTRATIVA/
[e]:{c7:\[e]

PRESIDENCIA/

Direccién

NOMBRE DEL
INDICADOR

Grado de cumplimiento

de las actividades del

DEFINICION DEL
INDICADOR

Dar seguimiento a las
acciones definidas para el

METODO DE CALCULO

(numero de actividades

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

AVANCE
PRIMER
TRIMESTRE

AVANCE
SEGUNDO
TRIMESTRE

Actividad 5.2 . cumplidas/actividades TRIMESTRAL Porcentaje 100% 48% 0%
Archivo Institucional plan de trabajo para la desarrollo e implementacién definidas) por 100
Gestion Documental de la gestion documental P
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién Componente 3:?:1':;?::1‘;';3“&?;}: C:crtl:?::;slaej:;tlg::?:idela::s (Informe realizado /
PROFESIONAL DE tucional P o ol Servici il [aoy i | informe requerido por la ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA Instituciona operacién del Servicio necesidades para el Servicio normatividad) por 100
Profesional de Carrera Profesional de Carrera.
| Grado de movimientos Regular las bases de ingreso, (Numero movimientos
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion el persgna“ promocién, retiro, y realizados apegados a la
PROFESIONAL DE Actividad 6.1 movimientos de los normatividad/ nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
Institucional jurisdiccional apegados a -
CARRERA la normatividad aplicable servidores publicos del movimientos
v P Tribunal presentados) por 100
DIRECCIONDELSERVIGIO | 5 i Grado deregitrosde | (CTIT T e | Setvatnados ot e
PROFESIONAL DE Actividad 6.2 servidores publicos del . 9 ! TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
CARRERA Institucional SPC actualizado capacitacién y desarrollo del servidores publicos del
el personal. SPC) por 100
(Informe de resultados de
Grado de cumplimiento Presentar el anélisis de los la Evaluacién del
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién Componente de la emision del Informe | resultados obtenidos ante la Desempefio emitido/
PROFESIONAL DE Institucional p7 sobre los resultados de la junta para determinar Informe de resultados de ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA evaluacién del establecer las acciones que la Evaluacién del
desempefio se consideren pertinentes Desempefio requerido)
por 100
Elaborar la planeaciony (Plan para la Evaluacion
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién Grado de emision del Pfegi::igHI::U'L']'::::[ZMO& er::\‘d?;;?an;peanr: la
PROFESIONAL DE Actividad 7.1 Plan para la Evaluacion . Y np TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional - mecanismos para la Evaluacion del
CARRERA del Desempefio S .. - .
aplicacion de la Evaluacion Desempefio requerido)
del Desempeio por 100
Dar seguimiento a cada una
de las actividades definidas
DIRECCION DEL SERVICIO Grado de cumplimiento para llevar a cabo la (numero de actividades
PROFESIONAL DE Direccién las actividades del Plan . o
O Actividad 7.2 ) Evaluacion desde su cumplidas/actividades TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional para la Evaluacion del 9
CARRERA Desempefio planeacion hasta la definidas) por 100
P presentacion de los
resultados
P, . . : (nimero de personal que
DIRECCION DEL SERVICIO Direccié c " G’jdl" de Pa”f"’j""’“ Medir las “CC"’;‘“ 'Iea."’al‘ias participé en las
PROFESIONAL DE reccion omponente € personalen as paraincrementar nvelde | .4 citaciones/ntimero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
Institucional 8 capacitaciones conocimientos, capacidades
CARRERA : de personal convocado)
convocadas y competencias del personal
por 100
Contar con una herramienta
(Programa Anual de
DRECCONOELSERICO | 51,
PROFESIONAL DE Actividad 8.1 oral o emitido/Programa Anual ANUAL Porcentaje 100% 100%
Institucional Anual de Capacitacion las capacitaciones que se van .
CARRERA . N - de Capacitacion
requerido aimpartir durante el afio y do) 100
dar seguimiento oportuno requeridoypor
Grado de capacitaciones Medir el cumplimiento de las (nimero de
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién impartidas Cponforme Al acciones de capacitacion capacitaciones
PROFESIONAL DE Actividad 8.2 P conforme a lo establecido en impartida/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 25%
Institucional Programa Anual de
CARRERA Capacitacion el Programa Anual de capacitaciones
P Capacitacion programadas) por 100
Grado de percepciénde | Conocer la efectividad de las .
Fomento de la . " . . (Namero de encuestas
DIRECCION DE ENLACE Cultura de la ciudadania sobre el acciones establecidas dentro positivas/Nimero de
s Fin funcionamiento del de los diferentes sectoresy la TRIMESTRAL Porcentaje 85% 88% 97%
INTERINSTITUCIONAL Justicia Tribunal de Justici udadani | personas encuestadas)
Administrativa ribunal de Justicia ciudadania para conocer el por 100
Administrativa funcionamiento del Tribunal
Fomento de la Grado de percepcién de Eesr:cllti\e/i:ﬁelg Zlelrgﬁjscitgndz (Ndmero de personas que
DIRECCION DE ENLACE Cultura de - > 0e percep ! © diiusion conocen el Tribunal / el )
- Propésito posicionamiento del través de la aplicacién de , TRIMESTRAL Porcentaje 85% 88% 97%
INTERINSTITUCIONAL Justicia . nimero de personas
SN Tribunal encuesta a una muestra
Administrativa f encuestadas) por 100
considerable de personas
Fomento de la Alcance digital en canales | Dara conocer a la ciudadania .
DIRECCION DE ENLACE Cultura de Componente o 3 Sumatoria de .
. de comunicacién del en general las funciones, M TRIMESTRAL Nimero 1600 481 404
INTERINSTITUCIONAL Justicia 1 " publicaciones generadas
Administrativa Tribunal logros y alcances del TJA
Fomento de la Grado de cumplimiento Informar y difundir las (Namero de
DIRECCION DE ENLACE Cultura de . S acciones realizadas por el publicaciones emitidas/ . o o o
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 1.1 de smision de Tribunal, por las distintas Numero de publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 25%
o publicaciones ) i
Administrativa areas que la integran programadas) por 100
Fomento de la Medir el impacto de las
DIRECCION DE ENLACE Culturade | Components L?ller::tepsesr:g]:rsegzhoes “53235222‘2?&”2'1":° S:r:ras?r:;asze\:en:sr?:;z :e TRIMESTRAL Némero 300 19 4008
INTERINSTITUCIONAL Justicia 2 N . y )
I asisten a reuniones sectores empresarial y reuniones
Administrativa
gubernamental
(Numero de reuniones
DIRECCION DE ENLACE Fogiztf; iz la Grado de reuniones con | Fortalecer la colaboracion de reac\'ggdoarsg/?\?rsﬁne?;de
INTERINSTITUCIONAL .‘justlc\'a Actividad 2.1 orgamsmos dg la los sectores empresariales y reuniones con TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
o sociedad civil. gubernamentales .
Administrativa organismos programadas)
por 100
Fomento de la - o Sumatoria de nimero de
DIRECCION DE ENLACE Cultura de Componente Total de pamcupgc:én Mefiurel |mpch deAI?s participantes en las .
e dentro de las sesiones acciones de vinculacién . . . TRIMESTRAL Niamero 100 12 66
INTERINSTITUCIONAL Justicia 3 . " PR ! sesiones informativas
O informativas interinstitucional y social N y
Administrativa impartidas
Grado de sesiones
Fomento de la informativas con Fortalecer la difusion y (NUmero de sesiones
DIRECCION DE ENLACE Cultura de L instituciones académicas, canales de comunicacién y impartidas/nimero de . o o o
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 3.1 medios de comunicacion dialogo con el sector sesiones programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 25%
Administrativa y sociedad civil académico y la sociedad civil por 100
realizadas.
Gra%c; ?:si‘::r:zrlgg':"m Dar seguimiento a los (Cantidad de acuerdos
UNIDAD Difusién del Componente N acuerdos en los que el TIA cumplidos/ cantidad de .
ANTICORRUPCION Tribunal 4 establecidos con el intervenga como parte del acuerdo programados) TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%

Comité Coordinador del

Comité Coordinador del SEA

por 100




UNIDAD ADMINISTRATIVA/
[e]:{c7:\[e]

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE CALCULO

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE

MEDIDA

METAS
ANUAL

AVANCE
PRIMER
TRIMESTRE

AVANCE
SEGUNDO
TRIMESTRE

Fomento de la

Grado de reportes
informativos de reuniones
convocadas por el

Mide la asistencia a las
reuniones a las que sea

(Ndmero de reportes
informativos generados
de las reuniones del SEA /

UNIDAD Culturabde Actividad 4.1 Comité Coordinador del convocado el TJA para Numero de reportes TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
ANTICORRUPCION Justicia ) A 5 h
. Sistema Estatal contribuir al compromiso que informativas que se
Administrativa .
Anticorrupcién se tiene respecto al SEA debieron generar) por
presentados 100
Fomento de la Grado de cumplimiento D:crjis:;rzne'\::;):s (Numero de actividades
UNIDAD Culturade | x iiidad 4.0 | de actividades conforme | 4 (ione ol TyA definidas en | - redlizadas/niimero de TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100%
ANTICORRUPCION Justicia ala planeacion actividades planeadas)
Administrativa establecida el programa de trabajo del or 100
SEA P
Fomento de la Total de participacién afc?g::segzl f;;:r:;?;gg,:a:n Sumatoria de nimero de
UNIDAD Cultura de Componente | dentro de capacitaciones, y y i participantes de platicas y .
ANTICORRUPCION Justicia 5 pléticas y conferencias en materia de anticormupcion conferencias en materia TRIMESTRAL Ndmero 120 29 20
e 3 N - que contribuyen al : i
Administrativa materia anticorrupcién G . de anticorrupcién
posicionamiento del SEA
Fomento de la Grado de cumplimiento . (Nimero .de p\at\casy
UNIDAD Cultura de " de platicas y Fodrt‘a\ecer el clonoum\ento capdacwtaCjones 5 . . 5
ANTICORRUPCION Justicia Actividad 5.1 capacitaciones en materia el personal en materla imparti as/numerq e TRIMESTRAL Porcentaje 100% 50% 33%
) . anticorrupcion platicas y capacitaciones
Administrativa de anticorrupcién
programadas) por 100
Grado de cumplimiento (Informe de acciones para
COMISION PARA LA Fomento de la de la emisién del Informe Presentar el avance en las fomentar la Cultura de
IGUALDAD DE GENERO Cultura de Components de acciones para acciones emprendidas para Justicia con Perspectiva
DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA Justicia 6 fomentar la Cultura de fomentar la Cultura de de Género y No ANUAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA DE Administrativa Justicia con Perspectiva Justicia con Perspectiva de Discriminacién emitido/
COAHUILA DE ZARAGOZA de Género y No Género y No Discriminacién Informe de acciones
Discriminacién programado) por 100
COMISION PARA LA Fomento de | Grado de Cumplimiento Cc;::‘atr L:jnaﬂ:‘e'rrarﬁle:ta qu'e
IGUALDAD DE GENERO AN de emision del Plande | PEITI2 STl Seclones para (Plan de Trabajo
DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA Justi Actividad 6.1 Trabajo de perspectiva p S emitido/Plan de Trabajo ANUAL Porcentaje 100% 100%
ADMINISTRATIVA DE Ad usticia de géneroy no estrategias de capacltac\ondy requerido) por 100
COAHUILA DE ZARAGOZA ministrativa discriminacion actuacion ngn’;f:pecm e
COMISION PARA LA Grado de cumplimiento Medir y dar seguimiento al .
|GUALDAD DE GENERO Fomento de la de las actividades cumplimiento de acciones (Numero acciones
Cultura de L plasmadas en el Plan de N cumplidas/ numero de o o o
DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA . Actividad 6.2 para el cumplimiento de los X TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 25%
Justicia Trabajo perspectiva de acciones establecidas) por
ADMINISTRATIVA DE Administrativa Anero v no principios de perspectiva de
COAHUILA DE ZARAGOZA g ¥ no género y no discriminacion
d\scr\mmaclon
(Sumatoria de los
sistemas actualizados +
Grado de desarrolloy Medir y dar seguimiento a la nuevos proyectos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en Fin meiora de sistemas implementacion de tecnolégicos/sumatoria ANUAL Porcentaie 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Jinforméticos tecnologias de informacion de sistemas existentes al d
en beneficio del Tribunal inicio del afio + proyectos
tecnolégicos
programados) por 100
(Sumatoria de los
sistemas actualizados +
B Grado de desarrollo y Med_lry dar seguimiento a la nuevos )
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en Propésito meiora de sistemas implementacién de desarrollados/sumatoria ANUAL Porcentaie 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea P Jinforméticos tecnologias de informacion de sistemas existentes al J
en beneficio del Tribunal inicio del afio + los
sistemas programados
para desarrollo) por 100
DIRECCION DELSISTEMA |  Justiciaen | Componente Gr;aggtgse tcerce::lignig:s cf::c?g:'de; gg‘j:;:s (SHT:“:?‘ZTC"F;&?C‘OS
o P proy ecnolog tecnoldgicos que cubren las desarrollados/sumatoria TRIMESTRAL Porcentaje 100% 33% 0%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea 1 para optimizar los idades d icio del 16qi
ocesos necesidades de servicio de proyectos tecnolégicos
P tribunal. programados) por 100
(Plan de Trabajo para
Grado de cumplimiento Definir y seguimiento a las Proyectos Tecnolégicos
DIRECCION DEL SISTEMA Just/\cla en Actividad 1.1 | €N la emisién del Plan de actividades para la creacién emitido/Plan de Trabajo ANUAL Porcentaje 100% 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Trabajo para Proyectos des . o para Proyectos
. e sistemas informaticos P
Tecnoldgicos Tecnolégicos requerido)
por 100
Monitorear el cumplimiento
Grado de cumplimiento de las actividades del Grado (Numero de actividades
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en de las actividades del de cumplimiento de las realizadas/nimero de . o o o
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Actividad 1.2 Plan de Trabajo para actividades del Plan de actividades planeadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100% 23% 27%
Proyectos Tecnoldgicos Trabajo para Proyectos por 100
Tecnoldgicos
(Sumatoria sistemas
Grado de actualizacién Conocer el grado de informaticos mantenidos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en Componente | de sistemas informéaticos mantenimiento y mejora de mejorados/sumatoria de ANUAL Porcentaie 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea 2 creados y/o los sistemas informaticos sistemas informéticos d
implementados creados y/o implementados creados y/o
implementados) por 100
(Numero de Informes de
Grado de Informes de monitorear el funcionamiento Monitoreo de los sistemas
. - monitoreo de los 8 ; L creados y/o
DIRECCION DEL SISTEMA JUSt,‘C'a en Actividad 2.1 sistemas informéticos de sistemas informaticos implementados TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 25%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea creados y/o implementados L .
creados y/o . . emitido/Numero de
implementados. para optimizar su operacion informes de monitoreo
requeridos) por 100
Dar seguimiento a las (nimero de solicitudes
DIRECCIONDELSISTEMA | Justicaen |\ it245 5 | sonmmoden o somonen/o | scsorin resmnon portos | _2tendidas/nimero de TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea - ° porte ¥’ > P as p solicitudes presentadas) ! ° ° °
asesorias atendidas usuarios de los sistemas or 100
informéticos P
Evaluar el desempefio de la Promedio anual de los
Administracién ) Grado de percepcién Administracién de recursos Indicadores de .
OFICIALIA MAYOR Fin sobre la administracién del TJA para llevar a cabo Resultados ANUAL Porcentaje 90%

de Recursos

del TUA

acciones que mejoren el
rendimiento, administracién,

correspondientes a la
Oficialia Mayor.




DA 0 D ) ON D D
P ODO DE CA o) DO
ORGANO DICADO DICADO DICIO DIDA A
gestién y gasto de los
mismos
Verificar que los gastos A=Ingresos totales +
Administracién Balance presupuestario - presupuestarios de| ejercicio Remangntes del Ejercicio
OFICIALIA MAYOR Propésito sean menores a los ingresos ) TRIMESTRAL Resultado 1 1 1
de Recursos mis los remanentes del Anterior-B Egresos totales
ejercicio anterior -
(Cuenta Pablica
- Presentacién en tiempo de la presentada ante el
OFICIALIA Administracién | Componente Grado de cumplimiento cuenta publica de acuerdo a Congreso / Cuenta
MAYOR/Direccién de de la legislacién aplicable : N PN - ANUAL Porcentaje 100% 100%
" . de Recursos 2 los lineamientos de la Publica que se debi6
Recursos Financieros al ejercicio del gasto N Ny
Auditoria Superior presentar ante el
Congreso) por 100
(Avances de Gestion
OFICIALIA Administracion Grado de cumplimiento Ves;f‘ﬁ:':nuergg;igzs‘eanm Csr;eizzga;jzs::ct:seclie
MAYOR/Direccién de [istract Actividad 1.1 de los lineamientos ) yan p 9r¢ Vanc TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
Recursos Financieros de Recursos olicables tiempo y forma los avances Gestion que debieron
Y ! ! Pl de gestion presentarse ante el
Congreso) por 100
i Dar seguimiento a la (requerimientos
OFICIALIA Administracion Grado de atencion de atencion oportuna sobre los aqtend dos /
MAYOR/Direccién de n ! Actividad 1.2 B b requerimientos presentados atendi . TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 95%
! de Recursos requerimientos recibidos . requerimientos recibidos)
Recursos Financieros por las dependencias
- N por 100
fiscalizadoras
Grado de cumplimiento Supervisar que durante el (nmero de disposiciones
OFICIALIA Administracién | Componente de los lineamientos semestre se cumpla con las a cumplit/ nﬂf’nero de
MAYOR/Direccién de P blecidos para la i iciones establecidas en . np . TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100%
de Recursos ” - N disposiciones cumplidas)
Recursos Humanos gestion de recursos materia de RH en tiempo y
humanos forma por 100
(Numero de plazas
Grodo decrpacsnde | VericrtecliAcue | ccscisliner de
MAYOR/Direccién de Actividad 2.1 la estructura organica P P P! TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100%
Recursos Humanos de Recursos aprobada necesario conforme a la conforme alaleyy
P estructura organica aprobada | Reglamento del TJA) por
100
' Resolucién de incidencias Dar seguimiento a los (Resolucion de
OFICIALIA Administracion relacionadas con el requerimientos del personal incidencias referidos con
MAYOR/Direccién de Actividad 2.2 recurso humano con en cuanto a necesidades el manejo del personal / TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100%
de Recursos
Recursos Humanos respecto del total de administrativas en materia de incidentes presentados)
incidentes presentados recursos humanos por 100
(Numero de disposiciones
a cumplir/ nimero de
f Grado de cumplimiento Vigilar que el personal que disposiciones cumplidas)
OFICIALIA Administracion del personal del TJIA forma parte del TJA cumpla por 100
MAYOR/Direccién de d Actividad 2.3 d | bli TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100%
Recursos Humanos e Recursos respecto € sus con las obligaciones en
obligaciones materia de RH se mediré de manera
individual y se obtendré
un resultado general
Dar seguimiento a los (Numero de prestadores
¢ Grado de ocupacién de convenios establecidos con de servicios social
OFICIALIA Administracion prestadores de servicio las Universidades para la integrados al TJA/
MAYOR/Direccién de de R Actividad 2.4 I d | . on d 4 NG d d TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100%
Recursos Humanos € Recursos social Incorporados a mtegrac\on e estudiantes umero ae prestalores
como prestadores de servicio | solicitados por las dreas)
social por 100
Porcentaje atencién de la (Namero de
. Conocer el grado de o
OFICIALIA Administracién | Componente demanda de insumos, atencién a los requerimientos requerimientos
MAYOR/Subdireccién de P materiales, mobiliario y q . atendidos/ nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 93% 98%
Recursos Materiales de Recursos 3 equipo segun su presentados por las unidades requerimientos recibidos)
H administrativas
presupuesto autorizado por 100
i . Contar con una planeacion (Programa Anual de
OFICIALIA Administracién Grado de emisién del de Ia adauisicién de insumos Adquisiciones emitido/
MAYOR/Subdireccion de Actividad 3.1 Programa Anual de M = programa anual de ANUAL Porcentaje 100% 100%
de Recursos o para la realizacion de e
Recursos Materiales Adquisiciones funciones adquisiciones requerido)
por 100
Porcentaje de soportes
técnicos realizados de Dar seguimiento a la (Ndmero de soportes
OFICIALIA Administracién | Componente forma satisfactoria a los atencién de requerimientos técnicos
MAYOR/Direccién de P equipos de cémputo de soporte técnico atendidos/Ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100%
. de Recursos 4 o
Informética respecto de los presentadas por el personal soportes técnicos
requerimientos de del TIA requeridos) por 100
soporte técnico
OFICIALIA Porcentaje de Vigilar la realizacién de los (F:Z:‘t/ga‘i?;iz
. Administracién cumplimiento de los mantenimientos preventivos L . o o o
MAYOR/Direccién de Actividad 4.1 - . realizadas/ actividades de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 23% 26%
| . de Recursos mantenimientos programados a los equipos N
nformatlca mantenimiento
preventivos del TJIA
programadas) por 100
OFICIALIA Administracién Grado de atencién de Gr?r?c?ddeen;tae:g’?;de (Incidencias
MAYOR/Direccién de Actividad 4.2 ! . . atendidas/incidencias TRIMESTRAL Porcentaje 85% 100% 100%
. de Recursos reportes de incidencias funcionamiento de redes y
Informatica detectadas) por 100
del centro de datos
OFICIALIA Administracion Grado de cumplimiento Asequrar el control de las TI (Inventario
MAYOR/Direccién de Actividad 4.3 de actualizaciones de 9u realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 25%
o de Recursos N - del TJIA
Informatica inventario de Tl programado) por 100
(Namero de juicios y
Conocer en general la . h 2
9 M N medios de impugnacién
cantidad de juicios y medios resuehtos/sumatoria
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticién de . Grado de asuntos de impugnacién atendidos y - N .
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Fin resueltos por el TJA resueltos en el Tribunal tanto | romite al cierre del 2024 ANUAL Porcentaje 60%
- y nimero de juiciosy
de sala de origen como por dios de i h
la Sala Superior medios de impugnacién
presentados) por 100
Conocer en general la . .
. oL N (Ndmero de juicios y
cantidad de juicios y medios medios de impugnacién
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticién de Propésito Grado de asuntos de impugnacién atendidos y resueltos/stf)mgtoria ANUAL Porcentaie 50%
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia P resueltos por el TIA resueltos en el Tribunal tanto !

de sala de origen como por
la Sala Superior

tramite al cierre del 2024
y numero de juicios y
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medios de impugnacién
presentados) por 100
SALA SUPERIOR DEL |mparticién de | Componente Total de acuerdos Li‘;iﬁ;zgg?;z'gj;:s Sumatoria de acuerdos
TRIBUNAL DE JUSTICIA pJusticia p1 plenarios y resoluciones lenarios y resoluciones) plenarios y resoluciones TRIMESTRAL Nimero 75 27 21
ADMINISTRATIVA aprobados P y aprobados
aprobados
Conocer y dar seguimiento a
las sesiones plenarias (Numero de Sesiones
SALA SUPERIOR DEL Imparticiéon de Grado de cumplimiento convocadas por la Sala Plenarias celebradas/
TRIBUNAL DE JUSTICIA pJ sticia Actividad 1.1 de Sesiones P’?enar'as Superior en las que se numero de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
ADMINISTRATIVA ustiet ! ! resuelven temas tanto plenarias convocadas) por
jurisdiccionales como 100
administrativos del Tribunal.
iy | Conoarlocamidadd | 1T s
SALA SUPERIOR DEL Imparticion de resol ’Z'ones / acuerdos plenarios a roba%os/n imero de
TRIBUNAL DE JUSTICIA partict Actividad 1.2 resoluel aprobados por la Sala P amer TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
Justicia jurisdiccionales y . acuerdos plenarios
ADMINISTRATIVA R Superior del Tribunal durante
administrativas sometidas N . sometidos al pleno) por
Sesiones Plenarias
al Pleno 100
P Permite conocer la cantidad ‘N“’“e.'° de asuntosy
Grado de trémite de de asuntos y promociones promociones turnados /
SECRETARIA GENERAL DE Imparth&?n de | Componente | asuntosy promociones turnados para tramite a las nimero de asuntosy TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
ACUERDO Justicia 2 presentados ante el P documentos recibidos en
. Salas Unitarias y Sala o
Tribunal ) oficialia de partes) por
Superior
100
Llevar un control del total de
Total de asuntos y documentos que se reciben Sumatoria de asuntos y
SECRETARIA GENERAL DE Imparticién de . promociones recibidos dentro del TJA que forman promociones recibidos .
ACUERDO Justicia Actividad 2.1 para las Salsa Unitarias y parte de los expedientes de para las Salas Unitarias y TRIMESTRAL Nimero 2000 752 572
Sala Superior las Salas Unitarias y Sala Sala Superior
Superior
(Numero de Recursos de
Apelacién
Grado de resolucion de Dar seguimiento a los tralr':ist:e;tli?fr:;n;;?;824
SECRETARIA GENERALDE | Imparticién de | Componente Recursos de Apelacién recursos de apelacién que le . .
- y niimero de Recursos de ANUAL Porcentaje 60%
ACUERDO Justicia 3 que le competen al Pleno | competen al Pleno de la Sala o
. . L Apelacién presentados
de la Sala Superior Superior hasta su conclusion
que competen al Pleno
de la Sala Superior) por
i Total de acuerdos Da seguimiento y vigila que Sumatoria de acuerdos
SECRETARIA GENERAL DE Imparticion de emitidos por los los Secretarios Adscritos emitidos por los
ACUERDO/Secretario de pJ . Actividad 3.1 Secretarios de la realicen sus funciones Secretarios adscritos a la TRIMESTRAL Numero 500 124 158
. usticia ) P
Acuerdo y Tramite Secretaria General de conforme a los lineamientos Secretaria General de
Acuerdos y normatividad aplicable Acuerdo
Supervisar el cumplimiento (Namero de
de las Notificaciones e notificaciones practicadas,
: . inspecciones practicadas por Numero de inspecciones
SECRETARIA GENERA.L bE \mpartlc.\on de Actividad 3.2 Grado de notlflcaclf)ﬂes ¢ los Actuarios respecto a los practicadas / TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100%
ACUERDO/Actuario Justicia inspecciones practicadas .
Recursos de Apelacion notificaciones e
sometidos al Pleno de la Sala inspecciones acordadas)
Superior por 100
] Da seguimiento y vigila que (Numero de tocas
SECRETARIA GENERAL DE Imparticion de Grado de integracion de los Secretarios Adscritos turnadas para sentencia /
ACUERDO/Secretario de pJustIC\'a Actividad 3.3 Recursos de Apelacion realicen sus funciones numero de recursos de ANUAL Porcentaje 80%
Estudio y Cuenta para turnar a Ponencia conforme a los lineamientos apelacion integrado) por
normatividad aplicable 100
(Total de expedientes
SECRETARIA GENERAL DE ‘ cion Grado dde inieg[)acic’m ‘de Llevar Lén ct;mrol de los integéédotsll\mvmeéo di
ACUERDO/Oficial mparticlon &€ 1 actividad 3.4 expedientes Hajo ¢ expedientes que s expecientes iniciados TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
- . Justicia resguardo de la Sala encuentren en tramite dentro nimero del total de
Jurisdiccional By N .
Superior de las Salas Superior expedientes en la Sala
Superior) por 100
(Numero de juicios
Grado de asuntos Dar seguimiento a los resueltos/sumatoria
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticién de | Componente resueltos turnados a la asuntos que recibe cada una | tramite al cierre del 2024 ANUAL Porcentaie 60%
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia 4 o de las salas unitarias hasta su y ndmero de juicios |
Sala Unitaria i
resolucién presentados a la Sala
Unitaria) por 100
SALAS DEL TRIBUNAL DE tha\ de acuerdos | DT\ seguimiento y vigila que Sumatgrla de acu‘erdos
JUSTICIA Imparticién de emitidos (desde que el el Secretario de Acuerdo y emitidos por los
. - Actividad 4.1 expediente es turnado Trémite realice sus funciones | Secretarios de Acuerdo y TRIMESTRAL Numero 2000 1256 1059
ADMINISTRATIVA/Secretario Justicia N, N P
P hasta citacion para conforme a los lineamientos Tramite de las Salas
de Acuerdo y Tramite . N " o
sentencia) normatividad aplicable Unitarias
SALAS DEL TRIBUNAL DE Pa seguimientoy vigila que | (4o de proyectos de
JUSTICIA Imparticionde |, ;i4,q4.9 | Grado de elaboracion de Ci‘eifacrreefh”coe(iflsEfserfi‘c?nyes sentencia / expedientes TRIMESTRAL Porcentaje 85% 86% 89%
ADMINISTRATIVA/Secretario Justicia b Proyectos de Sentencia N turnados para sentencia) ) ° ° °
conforme a los lineamientos
de Estudio y Cuenta - por 100
normatividad aplicable
(Namero de
Supervisar el cumplimiento notificaciones practicadas,
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticion de Grado de notificaciones e de las Notificaciones e Numero de inspecciones
JUSTICIA pJustiC\a Actividad 4.3 Inspecciones practicadas inspecciones practicadas por practicadas / TRIMESTRAL Porcentaje 85% 94% 94%
ADMINISTRATIVA/Actuario P P los Actuarios del TJA de los notificaciones e
asuntos de cada sala inspecciones acordadas)
por 100
(Total de expedientes
SALAS DEL TRIBUNAL DE Grado de integracion de Llevar un control de los integrados/Numero de
JUSTICIA Imparticion de L expedientes bajo el expedientes que se expedientes iniciados + X o, o, o,
ADMINISTRATIVA/Oficial Justicia Actividad 4.4 resguardo de la Sala encuentren en tramite dentro numero del total de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
Jurisdiccional Unitaria de las Salas Unitarias expedientes en la Sala
Unitaria) por 100
. Total de expedientes Conocer la cantidad de Sumatoria de archivo de
SECRETARIA GENERAL DE Imparticién de | Componente e P . . VA . concentracién .
s recibidos para archivode | informacién bajo resguardo RS ANUAL Ndmero 1400
ACUERDO Justicia 5 jurisdiccionales

concentracién de asuntos

en archivo de concentracién

resguadados hasta el
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de las Salas Unitarias y 2024 mas los recibidos en
Sala Superior el 2025
i Grado de expedientes Organizar y administrar la (Numg:g:i:lzeaziesctemes
SECRETARIA GENERAL DE \mparucpn de Actividad 5.1 qrganlzados Y recepcion de ex}ped\emes administrados/ numero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
ACUERDO Justicia administrados para el para el archivo de .
N . A de expedientes recibidos)
archivo de concentracion concentracion
por 100
ORGANO INTERNO DE Control . Evaluacién de control Medir la eﬁclgncla delos Resultado de la .
Fin . controles internos 2 Anual Porcentaje 100%
CONTROL Interno interno del TIA establecidos evaluacién
. . (Observaciones
ORGANO INTERNO DE Control - Grado de solventacién de Medir el f:umpllmlento de las solventadas . .
Propésito L. N observaciones detectadas en N Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno revisiones y evaluaciones revisiones y evaluaciones /observaciones
y detectadas) por 100
ORGANO INTERNO DE Control | Componente |~ Grado de avance de Medir el avance en e o e
documentos documentos institucionales i Trimestral Porcentaje 100% 25% 27%
CONTROL Interno institucionales elaborados documentos
programados) por100
” Grado de emisién de Medir el nimero de (Documentos elaborados/
ORGANO INTERNO DE Control Actividad 1.1 documentos documentos de planeacion total de documentos Trimestral Porcentaje 100% 25% 27%
CONTROL Interno e
institucionales del OIC elaborados programados) por100
(Grado de avance en
ORGANO INTERNO DE Control Componente Grado de avance de Medir el avance en las revisiones practicadas/ : .
CONTROL Interno 2 revisiones internas revisiones practicadas Total auditorias Trimestral Porcentaje 100% 28% 3%
programadas) por 100
. (Total de Revisiones
ORGANO INTERNO DE Control . Grado de avance de Medir el avance en las Practicadas/ Total de . . . N
Actividad 2.1 revisiones financieras, revisiones financieras, fiscales Trimestral Porcentaje 100% 20% 38%
CONTROL Interno Revisiones Programadas)
fiscales y presupuestarias y presupuestarias por 100
(Grado de avance de
ORGANO INTERNO DE Control Actividad 2.2 .Grado d_e avance de Medir el avance en las revisiones realizada/ Total Trimestral Porcentaje 100% 33% 33%
CONTROL Interno revisiones jurisdiccionales revisiones jurisdiccionales de Revisiones
programadas) por 100
Grado de cumplimiento . (Revisiones realizada/
ORGANO INTERNO DE Control Actividad 2.3 en la auditoria Medir el avance en las Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 37% 25%
CONTROL Interno revisiones administrativas
administrativa programadas) por 100
ORGANO INTERNO DE Control dGe'\a?:)odfacr:;n 8“2‘:352 Medir el avance en el ngﬁi;ﬁﬁif:ﬁ '
Actividad 2.4 9 P cumplimiento de los POAS y periodo evaluado / Total Trimestral Porcentaje 100% 25% 25%
CONTROL Interno Anual y Matriz de M de Indicad de indicad POA
Indicadores atriz de Indicadores e indicadores y POAS)
por 100
(Normativa legal
ORGANO INTERNO DE Control L Grado de avance de Medir el avance en el revisada/Total de . o o o
CONTROL Interno Actividad 2.5 revision de legalidad cumplimiento de la legalidad normativa programada) Trimestrel Porcentaje 100% 2% 2%
por 100
4 Grado de avance de la . (Normativa legal
ORGANO INTERNO DE Control L , ] Medir el avance de la revision revisada/Total de o o
Actividad 2.6 revision de Gestion . R Semestral Porcentaje 100% 50%
CONTROL Interno Documental de Gestion Documental normativa programada)
por 100
(Avance de Revisién de
Transparenciay
Grado de avance de Medir el avance en la revision Proteccién de Datos
ORGANO INTERNO DE Control Componente rewswn‘d‘e’ transparencia de transparencia y datos Personales/ Rev1§|on de Trimestral Porcentaje 100% 25% 199%
CONTROL Interno y revisién de datos ersonales Transparenciay
personales P Proteccién Datos
Personales Programados)
por 100
Grado de avance de (Revision de articulos
ORGANO INTERNO DE Control revision de eficacia en el Medir el avance en la revision | legales obligatorios/ Total . . o o o
CONTROL Interno Actividad 3.1 cumplimiento normativo normativa de transparencia de articulos obligatorios) Trimestral Porcentaje 100% 21% 21%
de transparencia por 100
(Avance de Revision de
. Grado de avance de Medir el avance en la revision Proteccién de Datos
ORGANO INTERNO DE Control Actividad 3.2 revision de proteccién a de proteccién de datos Personales/ Total de Anual Porcentaje 100% 50%
CONTROL Interno s L
datos personales personales revisiéon de Proteccion de
Datos Personales) por 100
(Avance en Revisién del
Grado de cumplimiento desempefio de
ORGANO INTERNO DE Control Componente de revision del Medir el desemperio de los Servidores Pablicos/ Anual Porcentaie 100%
CONTROL Interno 4 desempefio de funcionarios del TJA Revisién de Desempefio |
servidores publicos de Servidores Publicos
Programado) por 100
Grado de cumplimiento
. en la eficacia en la Medir el avance en (Personal
ORGANO INTERNO DE Control Actividad 4.1 capacitacion y capacitacion de los capacitado/personal Anual Porcentaje 100%
CONTROL Interno conocimiento de los ; !
. N funcionarios del TJIA programado) por 100
nuevos funcionarios del
codigo ética
(Revision de quejas,
denuncias y
Grado de cumplimiento Medir el avance de atencion procedimientos de
" en la atencion de quejas, en la revision de quejas, responsabilidad
ORGANO INTERNO DE Control Actividad 4.2 denuncias y denuncias y procedimientos atendidas / Total de Anual Porcentaje 100%
CONTROL Interno procedimientos de de responsabilidades quejas, denuncias y
responsabilidades presentadas procedimientos de
responsabilidades
presentadas) por 100
) Grado de avance de la Medir y calificar el (Cumphmlenylo Normativo
ORGANO INTERNO DE Control Actividad 4.3 revision de‘.S'Stema de desempgno normativo y Administrativo/Obligacién Anual Porcentaje 100%
CONTROL Interno desemperio laboral administrativo de los R
institucional funcionarios del TJA Normativa y
Administrativa) por 100
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